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ART, I

L& norme aontenube nel presente ﬁagmlﬁmﬁﬁﬁa &xgaggix,-"
nano i rapporti di lavoro con il parsonale di P00, U010, @g}_:-,
giunto e ruclo a termine che esplichi la propria. attivitd i@ﬁ_ij1

mode esciusivo 8 contimative per il Consorzio stessd.s

ART,2

.ﬁl&%%ifxﬁaﬁiﬁﬁﬁ dal PErSOnale. -

| &gix @£§ﬁtt1 dal grﬂa@mt& pegolamento, i di@&m&&nti ﬁ&l

-L@ﬁﬂﬁ@%a@ si &aﬁﬁ&ﬁgaﬁﬁa nalle sequenti categorie?

““TI - Parsonale che ha il compito ai ﬁ;wmgﬁra @ aﬁarﬁi
funmxmﬁamﬁﬁﬁﬁ ﬂﬂli*ﬂfﬁﬁﬁ&%z&ﬁl@ﬂ% ﬁ@i ﬂﬁﬁsﬁr%lﬁuw

- i &A??%ﬁ&f&i ?ﬁrgmﬁamﬁ oon §%ﬂ%l&ﬂi &ir&ttxvagw

Appartengénc a4 tals categoria gli impiegati cul & &Efi
data 1a responsabilitd d4i un sattore aﬁtﬁﬁﬁﬁﬂgaﬁmuﬁgﬁﬁ ﬁ%nﬁﬁim-
n@tﬁgﬁﬁ&lﬁattiviﬁé sia ordinaria che ﬁt?%ﬁfﬁ&ﬁﬁYi& ﬁ%l anﬁﬁrm.
2o g

sonn altresl inquadrati in i Qaiﬁﬁﬁ?&a,%mﬁ& ?xpﬁn&ﬂmm
ri ai gquali sia pichisgto come ?@ﬁﬁ&ﬁl%w spagifico per 1Yassun
zione il Diploma di Laures.=

- 2™ CATHODRIA Fersonale con FPunzioni di ¢ congetin.s

&y?&%ﬁﬁﬁgﬁﬁm a tale categoria gli im@x&gaﬁ& cud %ﬁﬂm
afficdate funzioni 4i pravalente natura jntallsttuale 4i carat
rare &mﬁin&”tﬁﬁ¥3?ﬁg&ﬁﬂﬁ&hizﬁ g recnict.=

%yyaytﬁﬁﬂ&ﬁﬁ s b belepslct alia 2™ categoria guei dipenden-
i ai aquall sia piohieste oome raquigito s specifico per Ltagsuwn
zione il Diploma di seuola Media 41 EW g&aﬁaﬁw




- 3 CATEGORIA! Personale con mansioni d'ording,=

Appartengono a tale categoria gli impilegati
sono affidate mansioni di carattere eseCulivo,.=

_} - 4" CATEGORIAY Personale ausiliaric.=

a)-ausiliario A'Ufficie

appartenjono a tale categoria gli impiegati cud
sono affidate mansioni esecutive di pil moldesta responsa
hilitd gqualis uﬁciﬁriga&mma%ﬁi,fattﬁriﬁi,&mtixti,t&%&f&g ;%&;L,
nisti e simili.= o

bl=Ausiliario tecnico

Appartengono a fale categoria gli addetti alla
custoiia e all'esercizio di tutte indistintamente le Opg
re 41 bonificags |
i ' 51 distingues

Capi repartol personale cui ¢ affidate il funzio
namento di un importante impianto 1drovoro o irriguo ©
i un complesso di impianti idrovori o irrigui, ovvero la
sovraintendenza di wn duterminato ramo di lavoro, quidando
a sorvegliando il personale 50EtopPOsL0.

ausiliari special
i1 Punz iUAEMENTO U7 L4 50 SERR-
& ro o irriguo,nonché il perscnals capace i
wi rhe richiddono competenza pratica,conse
gio o & preparazione teenico-pratica.s

zzatit personale cui ¢ affilato
Tt nca di oun impianto 1drovo-

aire Lot
uente a tiroci

Ausiliari cqualificatis tutte 1l restante narsonale

ausitiare LecniCO.~-

R P
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taj weria gli addetti alla ma

53

Appartenyono a ;
pwurtenzione dalle opere 4i bonifica ed all'esecuzione 4i

opere in Amministrazione giretflasm=m

@1i operai fissi si distinguonos
: snacializzati’ operal superiori ail gqualificati,che
f o sonc capaci di eseguire lavord paprticolari che necessitano
41 gpeciale compelenza pratica,consegusente a rivocinio 0 a
sione tecnicow-pralicass

rualificati a) operval
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.
prie funzioni in conformitd Jelle Htatuto,delle norme gew-
nerall stabilite dalle Leqggi e dai Regolamenti,s delle i
sposizloni degli Organd Consorziall.= Promuove la magl;d?&
ﬁ?;gni?*-”iﬁﬂe ad 1l perfezionamento ‘el servizi.=Egli &

oncabile el funziornmento Jdell'Ente verso la Ampinie
itf&31ﬁn@ Consorziale.= VYigila sulla situazione amnministra
tiva & Finanziaria el Conzorzio. Assiste la Presidenza nai -
rapporti con gli Uffici centrall e periferici dello stato,
avonti comuangue compiti 1 tutela e wvigilanza sul Consorzio, |
ﬂan ali nti,Socicetd, Istituti,vrivati e consoraiati aventi

ingerenna 0 rolazione con ?*“ﬁtfa-

su delega del Pragsidlente la corrispondenza
relativa all? 1xtrut€@;f& A3 atti 41 ordinaria asmminisira-
L1ONEG .=

Interviens alle sedute degli Organi consorzialli e
delle svenitualil Commissioni speciali, con voto consultivo,
cura,con l'assistenza dei Capl Ufficio,la predisposizione
delle relazioni sugli arvgomenti la Irattare; redige in qua
1ita Jdi Segretaric, 1 werbali delle sedute.s=

i

Mal caso in cui il Direttore & un tecnico,lo stes
so partecipa con volto consulbl e riunioni Jegll Ondae
ni Amministrativi,sentre 1l Segro aria el Gﬁngafzia FAEEE B
Cirma i orelatvivi verball unid 3l Prosi ente

L
i
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attende, sampre assistito Jail Capil UFPficio agli sty
di ed alle iniziative ocoorrentil por la manitonzioneg  @8ere
| 1 coctrurions lellas o7 ;11 boniilica & di migliora-
rrive Jdelltamminie

pento Fondiario in conformitd alle iret
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tratci e le operazioni di finanziamento. Vigila affin-
anip mantenuti efficienti i dirdtti, gli onari e le
i sia attive sia passive esistentd nella proprietd

Graiale .= 7 ﬁ
- _ 4 Wik
ﬁ
ART. 5 3%

c%@ﬁﬁﬁ?ﬁ NI SEGRETERIA - Coadiuva il Segretario nello SYO L
gimento di tutte le sue mansioni e sostituisce lo sTe550,
nai brevi periodi di assenza O impedimento,per l'espleta—
mento ordinario dei suoi compiti con esclusicne di quelli
gpecifici affidati al segretario quando si verifica 1'ass
7 genza del Direttora.s

_ ART, &
RAGIONIERE CAPO - Il Ragioniere Capo:

4)= Cura la regolare tenuta della contabilitd,risponde del
la gestione finanziario-patrimoniale del Consorzio,con po-
reri di vigilanza e controllo diretti,ai fini contabili fi
nanziari, su tutti i setteri della attiviti consorzialejs

b)-Cura la compilazione del bilancio preventivo e del conto
consuntivo; . _

a)-Propone le Variazioni al wilancic ed asprime il suo avvi
a0 qualora la variazione sia proposta da altris

d)-Cura la redazione dellt inventario del patrimonin CONsSOI-
ziale,nonché dell'inventario dei neni demaniali affidati

5

a1 - Consorzio ed il tempestivo aggiornamento dei medasie

a)-Controfirma,previa revisione dei conti relativi,i mancae
ti 41 pagamento e gli ordini 11 riscossione prima che siano
sottoposti alla firma del presidante @ del Direttors ed &
responsablle acché non vengano emessi mandati a carico 41 un
dererminato articolo di spasa quando i1 corrvispondente stans
adamento risulti insufFficients,se non previa integrazione me
Aiante storni e prelevamenti disposti con ragolare delibDaram
zionel

f}m?igiia a che gii impsgni assunti dal consoreio risntrino
nalitimporto autorizzato dai competenti Organi e,nell’ipoteé-

o ltimporto delle roncessionl assentite Jdallo yrate o dalla
Zagione Sicilianajg :

=i (1 assclzione di opare subbliche, a che non venga SUpera- . -
& # o .
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a gli atti ed i
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drattore 500
1E0, predispons .1

i}=Informa rento del settore conta-

bile; s€ Tio vrelazioni firanziarie,piani

t@ﬁnitﬁnﬁﬁﬂt& 114 & fornisce gli elementi contabili in OT-
dine al costo complessivo ad unitario dells Opure.=

ARTe7

RAGIOHT=ZRT -~ u&g@i@?&ﬂ@ il kagioniere Capo nello svolginen
ro di tutte 1o 300N e=

ART. B
i

CONSHRVATORE DDLU :2”*““@ - AT @ﬁ@ﬁ alla custodia e tenuta
dei registri e lelle w&ffa 4el teprritorio consorziale prove—
velendo alls variaszioni di partita secondo 1o norme previs
ste da apposito regolamento.=

contributi consorziall
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deposito le provviste stesse,=

Rizcontra le somministrazioni dei contratti 4i Fornitura per
il servizio dell’Amministrazione avvertendo tempestivamente Iy
il Ragioniere Capo delle eventuali inadempienze dei fOrnitom i
rie.= Ha 1l maneggio del denarc per il pagamento delle piccoe
la spese, al quale fine riceve un fonde in anticipazione, giu
stificandone trimestralmente le arocazioni con rendiconto da
trarsi da apposito registro tenuto giornalmente al corrente.

¥ P ’ "
iravveda,d'lntﬁaa col Tesoriera,al dagimento delle
competenze el personale in sade e fuori se'o.=

Quale archivista:

a)=Classifica e pone gli «tti nell'archivio seconio 1'ordinae
mento prestabilito:

%
b)=Assicura la conservazione,l'integritd, e la riservatazza
delle pratiche, consegnanio le medesime soltanto Aietro ordie
ne del Direttore o .lei Capi UFficio;

c)~protocolla la corrispondenza apponendo alla melesima,non=
cné nel relativo registro - che dovrd essere compilato con
precisione ed in modo da escludere gualsiasi alterazione - il
numero dfordine progressive ¢ L'indicazione della data di are
rivo e di partenzag

d)=cura la spedizione della corrispondenza firmata nella gior
nata, ritirando le relative ricevute;

@)-~Compila la nota delle spese postali e telegrafiche.=

ART, 12

JATTILOGRAFI = Effettuanc la copilatura a macchina degli serit
ti elaborati dal personale dei diversi servizi consorziali e _
coadiuvanoc per la buona tenuta dell!archivio e del Protocollo, -

AT 13

sonale augiliario

PATTORINIAUTISTT & FaATPURINGDG o iiiﬁnﬁﬁmﬁ alla sorveglianza
@ 1110 stabile, sade Jdellt'Usf

Provvedondo allis impmztw”
alle comunicazioni telafoniche

sovidensa ad

mansionl one
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= 10 = e == i
2 A
vengono lore affidate dai Capi Ufficio,- Vigilano sulla puli
zia dei locali delltUfficio.=

T fattorini-autisti provvedano altresl alla guida del
1% autovettura per conto del Consorzio.=

CAPITOLO TI° -~ DEL SERVIZIO TECNICO

ART. 14

COMPTTI DEL SERVIZIO TECNICO - Il servizio tecnico, a nenao
dei propri Uffici, provvedes

a)~Agli studi,ai rilievi di campagna ed alla completa radam
zione dei progetti e delle perizie occorranti

-~ Par la esecuzione & manutenziona delle opere di competen-
za del Consorzio,ivi incluse le opere irrigue e per l'approy
vigionamento delie acque potabilii

- Per la esecuzione delle opere di competenza privata affida-
ta dagli interessati al Consorzlo,o eventualmente da eseguile
si A*UFFicio;

-

bh)=Alla gestione tecnica dei lavori che $1 eseruons in Ammi
niastrazione Jdiretia;

cl=-Alla Dirczione, sorveglilansa,contabilitd ed assistenza dad
rTavori che si eseguono per appallo;

dY=AllYimpianto,organizrazione e gestiones

- ﬁeiie opere pubbliche di bonifica in marutenzione;
w delle rote 4i distribuzione irrigua;

o ﬁ@li’aﬁqugdﬂxtﬁ rurale;

e mlla pote alebipica;

- dagli ﬁi&biii#ﬁiﬂbilimﬂﬁiigﬁffiﬂiﬁﬂgﬁﬁﬁtr&}igﬁaV%,C&Rﬁiﬁfi




e simili 4i pertinenza del Consorzio; :
e)=alla polizia idraulica e i honifica nel Comprensorio del.
consorzio per la osservanca delle leggi e dei regolamenti re
lativis N

i,

2lmalla custodia,bene ordinata,di tutti gli atti e &&ﬁumenti\ﬁﬁﬁffi"
f}i ??Qgettﬁﬁk {gi ﬁ%ﬁCuZi{}ﬁQ, gﬁﬁtii}ﬁé» e C{;ﬁta‘bi}‘it& ﬁﬁi 1&?{3}%1* W I

dei disegni, dei libretti a i campagna @ di quanto altro si
attiene ai servizi tecnici;

q)~ad ogni altra incombenza 1i carattere tecnico di cui sia
di volta in volta incaricato dalltamministraciong, -

ART.13

PERSONALE DEL SERVIZIOQ TECNICO

Al servizio tecnico & adibito il seguente personalesl

-~ Ingegnere : n® 2
- Geometra Capo’ o n® 2
- Primo Geomefira n® 1
- Geometra n® 7
- Diseagnatore n® 1
- Applicati ” n® 3
- Geometri-Assistenti n® &
- Assistenti al lavori n® 3
PERSONALE AUSILIAZIO

- Capo Custode Diga n® I
- Custode diga n® 2
- Capo Cantoniere stradals 4 n® I
- Cantonieri stradall n®ll

Olere al suddetto personale potrd essere adibito al
datto servizio tutto quell’altro cha potrd assere messc 4
sua Jdicposizione per 1'aesatto funzionamento degli Uffici Al
panlantlae=

ART, IS
Soaia s

pEGLT TNGEGNERI-UFFICIO DIAwAIoNE PRudeTTasiolls LEVAORI

G1i Ingegneri con il nepsonale cne sard loro destie
nAatos

i
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.ttafﬁ curar&‘

:la glaborazione dei piani ii rlﬁa?t@ pag:'
;_@lia ﬁ@*??y di benificag

”:ﬁ%ﬁtlﬁi r&i&tmvi a& Kavmriﬁm

" bleAl Geometra Capo addetto ailﬁ aaprmprmaa;ani ﬁgatta*;3
disimpegnare tutte le pratiche inerenti le aggngriaziaf 

¥

servitd nascenti da tutti i lavori aﬁeguiti dal 6& _§yw'”1yff;

. - di consarvare ordinatamente tutte le cartpgrafle 1mﬁr$ﬁ"
~ai rilievi aerofotogrammetrici del Comprenscrios, naﬁmhé
elenchi e monografie dei capisaldi di f&ilﬁ?ﬁ*u

Bgli avrd cura della perfetta conservazione degli ori

ginali regolandone la utilizzazione da ?&rtﬁ delltaltre g&r$@ f
nala d*Ufficio.= S

ART, I8

IS GHOMETRA I GUOMETRA - Coadiuvano gli Ingegneri ed i Geom, =
tapo, seconds la proprie compéfenza.- L

Partanto essi,sotto le dirsttive dei Capi U _
sono addetti,dovrammo ssegquire tuttl i rilievi 4i camgagﬁa
cessari per le progettazioni,la loro redazione su carta,la ﬁ .
cuzione deil Jdiseqgni tecnici, dei manufatti,nonché i computi
matrici relativi al movimenti di terra ed ai m&nafa%ti a%ﬁﬁﬁi»wg

Hella direzione del i&v&rm al Geometra & affidato 11
eompito della contabilita dai’ lavori secondo le norme ﬁﬁl Raw
Cgolamento 25, 51895 n, 150, ¢ pertanto &@331§QV?&H%Q curare la




= 14

perfatta tenuta el documenti contabilil previsti dalla lege
s oo Al tubti gquetli altri che potranne e€ssera particolale

ES

I R

N ] j”:;

collabora con i toconici nella compilazione = nello
aviluppo Jdei disegni pex 1 progettl e per la contabilita ded
lavori.=

svolgeranno mansioni Ji caratiere asccoutive che ad
cssi  saranno affilati dai vari Capi-Ufficio allie cui dipens-
Jenze caranne assegnati.s

RI-A IS TENTT

i poadiuvanoc i Capl UFfici sia
-3 91 progottazionc,sia nella die

nallo _ 1
raziong el L, sla nel opera di assistenza
rarvio la 1 ri ritiene indispén~—

ai lavori, quanio
sabille per la 1o
Ansistento Surs

o onaturs 1a nresenza continua del Geomes T e
| dalle OROTe, e
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to essi,sotte Lo dlrettive el Capi JFFici cul
SOVTANNO ﬁﬁ#g%lﬂﬁ rutti 1 rilievi A1 Qﬁmpagﬁa
1e proae 13 loro rastituzions su carta,
Tagcuniona Tei dia wgnm 1oi manufats’,nonchd 1 oconm
@utl metrici relativi ai movimenti 11 terra ed ai manufatti
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pitte consorziate e predisporre i pareri sulla lore rispon-
denza alle irettive 41 trasformazione dettata dal Piano Ge
nerales ¢ dalla Legislazione vigente; : T

~ di conservare tutti gli atti e documenti di natura agraria.
che interescanc il Consorzio ed 1 rapporti con i constrzidti,

PARTE SECONDA .

4

DISCIPLINA DEL RAPPORTC DI ZUQLO

TITOLO I°
DIRETTORE DEL CONSORIIOD s

CAPO T% w ASSUNLIONG DREL DIRETTORE

COPERTURA DEL PUSTO

Alla copertura del posto del Direttore si provvesw
det mediante assunzione per pubblico concorso ¢ mediante

DrOMOZIONE o=
I1 concorso pud farsi, per titolil, per esami,ovs=
varo por titoli ed asami,smes

La promozions viene dispocsta dal Consorzio, in ba

w4




se a giuwdizio per merito comparativo e tenendo conto delle
artitudini a disimpegnare le Pfunzioni inerenti al posto da
ricoprire, tra coloro che muniti del previsto titole di atu
dio, abbiano prestato lodevole servizio di ruolc per alme-
no due anni nel grado che nella tabella organica consorzia-
16 risulta immediatamente inferiore a quelle del posto di

che trattasi.== ~
nil fx
ART, 2 Hin 1A

REQUISITI GENERALI PuR LPASSUNZIONE

I requisiti generall per 1'assunzione del Direttors
sono previsti nelltart.3 del titolo II° - parte I1% .=

11 limite minimo di etd di cui alla lettera e) & fi-
53t0 in anni 25e=

ART. 3

REQUISITI SPECIFICI PER L'ASSUNZIONE
# - N + . N . s -

Oltre ai requisiti d4i cui allfarticolo prece ante &

richiesto?l

- per il Direttore il possesso della Laurea in Giurispruden—

ma © in Scienze Bconomiche e Comnerciali.=

ART. 4

NORME VARIE SUT QONCOKRSI Cod

Le noryme ralative as

- ﬁpiﬁtamﬁntﬁ'ﬁﬁi CONCorso;

- Commissione giudicatrice;

- Pormazione della graduatoria;

- Comanicazione dell'esito del CoOncorso;

- Sono previste negli artt.3,6,7 e 8 del Titole II® della
parte SeConda,m=s

ART. 3
PERIODO DI PROVA

T1 Direttors & soggetto a’l un perio’o di prova non

inforiores a sel masl.=
Nei casi che danno luogo alla sospensione del rape




. DOVERT DEL_DIXETTORE
ﬁﬁ?*;ﬁ

;ga &I&z@%@%& - I ﬁl?ﬁﬁ%ﬂ?& h& i*@hhiag&
ria G Lf& 1ﬂ ﬁﬁ%ﬁ ﬁﬁﬁiu&;va a favmrﬁ u&i

z%&mﬁm&&t& ﬁﬁ--%ﬁrﬁlﬁiﬁwm

AL &&rattﬁrﬁ 4 vietato lo svolgimento di attivitd
%ﬁﬁ&m&aﬁi_ﬁﬁiﬁrﬁ a Favore di terzi, salvo specifiche aute
zaﬁm@ﬁﬁ-&a’pﬁ?tﬁ del Consorzio.= Sl iR

f;ﬁ&i %zv&&ta ﬁﬁﬂltﬁ ﬁal &?&genta ﬁ@ﬁma pimangono escl
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-ﬁmmanzﬁﬁraa;ama gﬁmprgxaaé auﬁalata,%ﬁﬁga:
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gono. le normercontsnute nalla parte ssconda
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o &13& acaders Ji un anno dal col
3®ﬁlilté,mmﬂwﬁ che i1 Mirattore abbia §@'ﬁtg
tr&_y@mta_wl ruolo ha Iuogo automaticament
del TAPHOrtO.s=

: Tn cuesto caso al j siretiors Vl%ﬂh “1C$mﬁﬁaﬁuta %?-
g1l effettl Jdel trattamento Ji quiescenza una anzianitd _
convenzionale rispettivamente pari ad wa meszo O ad unquag

£ della differenza tra sessanta e 1tetd el Divettore al o .
momento dalla cessazione del rapporto a seconda che 1l Mg
uﬁ%lﬂﬁ abbia wna anzianitd A1 servizio effettivo %upwfﬁﬁwﬁw?-””

0 nend, a IO annies

fella-ipotesi,contemplata alltart.27, i prosetie.
del rapwmxta oltre il sessantasino anno di ata la ﬁﬁw‘
ﬁéﬂ iﬁé convenzionale 4i cui al precedente comna 3ard pa?l
szc O al un quarte della liffarenza tra @Qﬁﬂant&m -
41 momento della cessazione dal

_f&m AN
dngue e 1*%%& del Divelttore
PAPPOT L.

Qualora la soppressione fel m&”r@ Appivi da ?ggi@m-3

%ﬁ,%ﬁvr%”~51am@ seisgiona,o modifica el confini territoria~ .
13 el Consorzin ovvero da r&ggruanamﬂmﬁa ﬁ%gia ﬂ%flﬁ&iu&ﬁﬁ ﬁj 

previsto dallfart.52 del R.o. 1344 L1933 n.2I5 ¢ successive

molificas joni,rimangono applic anili le norme del présente _
articolo,con la egrezionsg Cne 1t anzianitd convenzionale cmﬁmﬁ;
templata al IV comma del presente articolo vians f&ﬁﬁﬁ%gm%§ 1
ra zulla Lasa deiltanzianita i sepyizio cffettivaments DY

sttty con la cualifica 41 Diratioress

Tn devoga 4 quanto presc: 1tto nel yanul”im@?ﬁﬁ"
delltart.2B i1 periodo A1 4lp?ﬁﬁ&$iliﬁw 2 Ltanzianitd oo
venzionale riconoscinta al sensi del presente aytgggig
consideranc sarvizio affettivo.= e

S IOHT VOLONTARLHE
T1 Dirattors che intanda f&ﬁﬂﬁ@ﬁﬁr? lg Jimis o
ni deve notificarls pel iecpitto a mezzo |k Sglio Paconm et ‘@m_'

to con avviso di picevinento rispattando i rermini 41 preays
wiso 1 oocul al suoos £, 36 ridotti a meld.=

- I1 comploento del sesDan resimo anng 01 2L
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tpinonit sia stato contrtto ial pan%iaﬂata dopo il compis
pento Jol 2% anne i oeta e il matrimonic sia lurato meno
41w anni, & guando sussista separaiong personale par
colpz Jella ve ova in viptd dd i

nwa rascata in giwdica

Pl g i‘&

54 ore vie dal roquisito i etd del pensionato
a ?&ilg rata matrimonic cuan o sia nata prole anche
pos il
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o

-
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icazione nei casi in cui
“comna sl osiano v&yzsiwmbi
neiato I9 ?f-}ﬁm

ENTO DELL® AMMONTARE DELLA

ammontare Jdella pensions ric ﬁltﬂﬁﬁ@

1&1'@&1&&@ del precedenti articoli & suscegiil

sa variazioni percentuali che subiscons gl
dipendenva ﬁﬁl variare del costo dslla vzm'ﬁ

ﬁ%ﬁ?# 3 3

E}%""}:‘f%*’%mi{}?%“ DELLA TENS iﬁ?? INPS

T Dallvimporto della pensione lretta ﬁ ﬁm ra@@ym.ﬁ*
gibilitd vengono detratti i due terpi g@ii*l%@@?ta i Fiieta
della pensione corrisposta dall'INPS o Jella pensione -
sostitutiva di quella dell*INPS corrisposta da altri Enti
Previdenziali all'ex Direttore od ai suoi aventi caus Sy
scluga la parte afferente al riscatto eventualmente effat

tizato dal dirigente ed esclusa altresi la }artﬁ_afﬁﬁr&mt@'
al versamenti sventualmente affettuati pey il servizio
prastato presso altri datori Jdi lavore e non r&caﬁﬁgalatﬁﬂ-
dal Lonsorzio a titolo di anzianitd convenzionale agli

;Lﬁttx del trattamento di guiescenza.s=

Helltimporto annuo della pensione previdenz @3%

degtraibile non varmmo calcolate altresi le quote ﬂﬂﬁtmtmﬂm;*w5'J”"

ti maggiorazioni della pensione stessa sia per - carichi:
j_f&migii& 3ia per ansianitd per benemerenze belliche fwi:

comprasi il servizio di leva e i richiamo allie apmi non -
riconosciuti lal Consorzio ai Fini =1 trattaments &i %ﬁ%mm
SCENZ Bam '

Par le pensioni relative a cessazioni 44 %&p§ﬁ£t1
intervenate slal 17 gennaio 1970, Ltimporto della guota di
pansione previdenziale Jdetraibile, determinate all'atto
del collocamento a riposo non subisce in prosieguo i tem
PO alcouna variazlonsg,=
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ART.3

CHORME PER LYBSPLETAMENTO DEL tgﬁwé mﬁ

: Spatta alltamministrazionse bandire i coneorsi,nominas
pa i componenti della Commiszione Giuwlicatrice e ‘leliberar
nomina del personale in base alitesito el concory T8 P

Ltavviso di concorso porterd tutte le inéiaaziaﬁi ﬁﬁilif£
rigultanti dalla deliberazione cihe 1o indice @, comungue, le soa.
gquentis

a)=I posti da coprire;

b1 documenti prascritti;

a)=I1 trattamento ecompomico nei suol elementi

Cdela durata del periode di prova; :

g}wil termine per la presentazione della domania e Jai @aﬁamaﬁ
ti e la data e la sede per le eventuali prove di esamée= .

fra 1a data del bando di concorso ad il ternine per la.
presentazione dei documenti dovrd correre 1l'intervallo minimo .

2

J5 U messam s

ART, 6

COMMISSIONS GIUNICATRICE — La constatazione della presentario”
ne an tapnine Jei Jdocusentil prescritti e della loro rﬁgelarﬁw-j
ta e la Qﬂﬂﬁﬁgﬁh?t ammissione al concorso, la valutazions &
%;tﬁiz di studio & di attitudine deqgli aspiranti,la &at i
zione dei temi per gli eventuali esami a ltes piﬁﬁ&ﬁﬁnua i1
gti, la Eﬁr%&ﬁlﬂﬂﬁ della graduatoria dei c&ﬁcﬁrﬁﬁﬁtaga_j’
compiti 4i una Commissions giundicatrice prasieduta da
dente ‘del Conserzio,o da un suo ﬁ&iﬁgata @,ﬁ&_qu@tﬁ_m
ner le qualifiche Ja coprirsi
membri per le altre gualifiche tuttil
colarmente compatenti d4i cui uno alm@ne
lai Consorzi cae abblano
mualli el posto messo a CONCOrso.s

JQQLEQ Efﬁ

In ogni caso sard chiamato a Far parte della Corund
ne, come membro Ai liri.to uan funzionario ﬁ&il’ﬁﬁw'vgﬁ?az' _
lragricoltura e Foresie.= La Commissione sard assistita da un
Segretaric.=

ART.7

PORMALIONE DILLA GRADUATURIA

Par stabilire la saraluatoria, sard tenuto conto oLtratis
Ltart.d ,anche degli altri titold che

¥







oApO TI® - DOVERI DEL PBRSONALE

ART, 1O

DOVERI DEL PERIONALE

Ogni dipendente ha il dovere i svolgere le nansioni
affidategli con assidua attivitd,diligenza e fedeltd e sew-
condo i regolamenti e le istruzioni ricevute. Sgli deve com .
portarsi con rispetto verso i superiori e con riguardo versd
gli inferiori ed usare modi civili e cortesi con il pubblico,
informando la sua condotta sia nell'Ufficio che nella vika
pratica a principi 4i moralitad, dignita ed onestd.=

Y vietate in particolare al dipendenta dis
al=accettare sotte qualsiasi forma ¢ pretests,anche senza COm
penso incarichi che riguardino pratiche di Urficio; ‘
b)-Trarre in qualsiasi modo vantaggi nella trattazione degli
affari A4 UFFicio: ) _
g)wPrendere parte diretta o indiretta negli appalti, servizi a
fornitura del Consorzios
d)}=aAsportare carte,libri e documenti,senza regolare permessoy
gleattendere in UFficio al occupazioni non attinenti al servi
zio e valersi del personale del Consorzio per incarichi priva
Liem ! )

Il dipendente deve scrupclosamente conservare il Segrée
to AfUFPicio astencndosi Jal comunicare ad estranei notizis
riguarianti il Consorzic, es550 non puo, senua autorizzazione” .
da1l Presidente, cfPettuare pubblicazioni sui ¢iornali o su altrdi.
periodici ed entrare in discussioni o polemiche pubbliche sopra
argomenti aventi ralazione con le sue particolari mansioni i
servizio o comunque coinvolgentl interessi del Consorzio,s

11 dipenlente ha 1'obbligo i ouservare llorario d'Ufw
ficio, i non allontanarsi senza Ders
proprio posto, di risiedere stabilmente nel luago ove asercita
11 suo UFficio salvo che le specialil attrdbuziond affidategli
asigano divepsamente; leve notificare inoltre,ogni variazione,
anche temporanea, 8l 5uo recapiic.= ‘

Tutti i dipenienti sono inoltre, tenutis
a}= a curare il nmaggior affidarnento tra il personale:
W) a coadiuvarail o a supplirsi anche in attribuzioni diverse

da qualls normalmente disimpegnats;

LA

weso durante i1 lavoro dal o o







to economico ¢ non si arrechi pregiwlizio alla sua posizione
morale ed al 5uo prestigio.=

L*attribuzione al Jdipeniente di mansioni COrrispondern
ti alla ciaﬁse vuﬁaricr@, comporta, a partire all'inizio del
secon D mese affettivo esgnletanento delle swlletta mansioni,
1la Q&K?ESPOH&&&&@ di un compunse di ammontare pari alla 'iffom
renza tra il minimo i stipenlic lella classe supgriore € quel
1o minimo della classe gid attribuita.

Qualora l'attribuzione ‘lella classe superiore salvo il
0450 A1 sestituzione  di dipendente assente per aspettativa,
malattia, ferie,chiamata o richiamo alle armi,si protragga olire
un anno, il dipendente ha senz'altro liritto al passaggio nella
classe supariore,-

ART. 13

STATO DI SERVIZIO

Per ciascun dipendente & tenuto,in apposire cartelle Pt
sonali, unostato di servizio®, sul cuale si annotane il nome a
cognome,la lata i nascita, l'abitazione,lo state i famiglia
& le sue variazioni, 1la Jlata i assunzione,cualifica, ls aventua
1i hote i meritg e Jdi demerito,le funzioni, li emolwaen 1bi, 4
conge i ordinari e straordinari, i p&rm£J51 iz interruzioni Jdi
servizio, 1 ritardi ingiustificati nﬁlﬁfega@rvazza lell'orario
‘1 UFFicio, e cuant'altro pud concerncre la posizione iﬁfivi’uﬁ
le, familiare e 11 servivic,s=

I Jocumenti relativi vencono conservati nelle apposite
carteile, persmali.=

%RT EY jh *'Mé

WOTL of OUALIFICA

Batro il mese 4i Ge wnaio 91 ciascun anno Vangons comp le
late per llannc precedente e ser ciascun dipendente,le note di
gealifiche nelle cuall & espresso 11 giu'izio sulla capacitd prg
fessionale,oparositd, lilidenza & Jiscinlina.=

1
&

Tali valutazioni sono riassunts elle qualifiche i3
Otvime, Ddstinto, Buono, Meliocre ¢ Insufficicnte.s
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e

Lo sono proposta Jdal
wiatato rovate lalla oepulaslons .=

o qualifica riguardianti 11 o ie
sLhore dente ed aprrovate dalla

AL LONC o=

ne al ‘lipen
(L1 T AT e

IEYeato ¢
riferisce 1a 3
Sore alla "Cansurat.s

fipey-
sarvizio con

secutivi sis stato
i ~a licenziato previo ,
i Gmﬁwfﬁvzang d’ cul allfart.231 o con la

srevista per L'irrogazions delle punizioni Jisciplie-

& ritardato
anrie=

Guporl Lore a3

1l
o reclani,
T, Al




SAHZTONT T OIPLINARY

Il dipeniente che non adempia ai propri doveri & s0¢-
getto a prescinliere dalle responsabilitd di diverso ordine
alle seguenti sanzioni lisciplinaris:

aj=censura scrittag
b)=sospensione dal servizio:
cl=licenziamento in tronco:
dl=licenziamento di Jdiritto,.=

ﬂi:i?g 18
S

CHNSURA SCRITTA

A

&a cﬂnwura ﬁﬁ%%tta é una ﬂichiﬁrazionﬁ 11 biasimo che

a)-per negligenza o per lievi nmancanze 1i servizio;

L)mpar zngzuﬁtzrgﬂate ritardo nell'inizio o por anticipazione
nella cessazione el lavoro,ovvero per l'allonta amentd ale
hitrario dal lavoro:

c)=nar abuso 41 Fi'ucia che non abbia recato ‘anvo al Consorziog

D=per insufficicite vanilimento;

tyedinn gunare por lievi trasgressioni all'oszervanza el Hegolae

mento Jelle istruzionil particolari ¢ Jdegli ordlini Ji servizio.

A2TLI9

La sospansione lal servizio consiste nello allontanamnene

£0 «al posto con privazione della rotribuzione per un periodos

i.‘

I}-3ino a sei giorni:

a)-ler maggiori

‘e da 3} adl
h}mpﬁr reeidiva
le guali fu

infrazioni sreviste nelle lettem

ARCANEE comsasae ﬁﬁ%i@ stesss annd, per
Snda wlla censura seribtag

VIPieio ohi non abhia opodote




to consecuenze Jdannose al Consorzio

. ;
g)=per tolleranwza i irregolaritd di servizio di atti Ji ine
lisciplina, 4i comntagno scorretto o i abusi da parte el
nerasonale dipendente; :

hYencr denigrazione lell!Amministrazione consortile o ‘ol sy
perioris.

)wln generye per mancanzie one, senta rivestirae carattere di
particolare gravitd, siano ¢a51v& del decore, ella funzio—

ne, 2 della digciplina.=

2Y=Da wno a due mesiy

1leper maggiori jfavxfr o Doy raci liva, ”ﬁbro e anni nelle
infrazioni previste alle letters la ¢) al i} '

m)wPer ripetizione entre l'anno della recitiva di cul alla
lettera b}

n)~por uso dell'impiego a fini personalis

o)=per abuso i autorita o i #1 ucia che abbia recato damo
al Consorzio;

7o +

Ueficio che aboia arrccato

14
Fo- =

pl=par inosservanza el segreto
danno al Consorzio;

q}wiﬂ genere per comportamento che »ro luca interruzione o turba
mento nella regolaritd e continuitd del GEIVILIC.=

La conlanna a -ena Jdetentiva,sualora non dla 1uogo al
licenziamento,comporta la sospeasions 1L drivto T3l servizlo
fino a cuando non sia stata scontata la pang, prescinlendosi dal
limite Jdi due mesi,=

&R? # e}i}
LICENAIAHMENTO IN TROWNCO

11 licenziamento in tronco vienc infllttos
a)-per notevoli gravitd o per recidiva nelie infrazioni previe

&

ate alle letters la n) a o) ‘elitarticole I93

blePar reitoraziong, f‘ruw*t%VEgmﬂt& antyro il bienrio o entro
1fanno, -lalla reci'iva prevista alle lettare 1) &7 m) dele
ltart.I9;

eY-Per attl c

T

sanso Jellfonore & dal
tucizic al prestigio

ing mancs

GG NoTg

deldl Qonsoraiig




4)~Per violazione dolosa dei doveri AtUfFicio con gra?ﬁ Prg-
giudizio del Consorzio o @if%&i@ﬁﬁig@%ﬁﬁfﬁiﬁﬁﬁ.pﬁ?iﬁ@lﬁ
di perturbazione della sicurezza pubblicaj. Lo

e)~Per illecito uso o distrazione di somme amministrate o
tenute in deposito o per convivente tolleranza di tali
abusi commessi dai dipendenti;

£)y=Par furto o danneggiamento doloso,anche ge soltanto tene
tati,alle opere ad ai materiall di pertinenza del Consol-
zios

q}=Per accettazione 0 richiesta di compensi,partecipazioné a
penafici in relazione agli affari trattati per ragioni d4i
UfFicios

n)w~Per reiterato insufficiente rendimento.s=

11 licenziamento in tronco non comporta la perdita ﬁ&%'n:'
ppattamento di quiescenza maturato.s S

ART.21

LICENZIAMENTO DI DIRITEO

I1 dipendente incorre nel 1icenzianento,senza che si
Faceia luoge al procedimento disciplinaret

aj=-Per condanna, passalta in giwdicato,per i delitti contro la
moralith pubblica ed il buon costume previsti dagli articg
1i da 519 a 521 e da 531 a 537 del Codice Penale.=

b)«Per condanna,passata in giwlicato,per i Jelitti di rapina,
estorsiona,millan@ato credito, furto, truffa,appropriazio-
ne indebita; o

¢)-Per condanna,passata in giudicatu,per i delitti di peculse .
ta,maivﬂrﬁaﬁi&ﬁe,Q&ncugsiﬁﬂﬁgaorruzimnﬁ e par i delitti g
tre 1a fade pubblica,esclusi quelli 4i cui agli artt. 457
495 a 498 del Codice penalej o

d)wPer condanna passata in giudicato,per i daelitti C&ﬁtrﬁ)ia
personalitd dello stato,esclusi quelli previsti nel T3
12, capo T¥®del Libro 11° del Codice Panaleg s

a)-In genere per condanna,passata in giudicato che comporti
1a interdizione perpetua dai pubblici Uffici ovvero 1'applis=
cazione di una misura di sicurezza detentiva o della libepe
+a vigilataes= |
11 licenzimento di «Jdiritto non comporta la perdita del
reattamento di quiescenzga raturala.s :
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DR I@&f:zﬁﬁaﬁﬁgéxgﬁ?"

: L*&mﬂ&ﬁta@@ dell'indennita x%twgwati a.a
&1 personale é di £.3,120 per gli uomini e éx.’l ;
é@ﬁﬂﬁ L cis gine al 31.12.196%.= O

3uaﬁ$ﬁﬁx¥amﬁﬂte al 37.12,7969, al fine 1i pyﬁa”ﬁ'.ﬁ-'
al riassetto zonale dell'indennita integrativa gli importi =
‘di-eui-alla tabella allegato B} al contratto collettivo sa= =~
zionale 9.2,1963, saranno gﬁaiualm&ﬁte nodificate fino a ragm«f="°
giungere,per ciascuna catejoria,i seguenti valori unici Hae
zionaliz :

Categoria = £ 15,000 man:

: | ' I3LB00
12,800
A) 124400

B}=~Capi reparte e specialig
zati 10 500
~qualificati . 300
C)=Specializzati 104500
~fualificati A) e B) 10,300

- Per 11 raggiungimento ded predett:i valori mami&ﬁﬁii,
gli importi mensili della indennitd integrativa di cul alla
tebella sopraindicata vengono elevati, ad decorrere dal I°
g@ﬁﬁéia §?§ @ pﬂr &gﬁi ANNO qﬁﬁcﬁﬁ;ivmgﬂi ﬁﬁﬁﬂﬁﬁﬂ o &i ﬁﬁmﬁ

Agli operai fisei & attribuita - a titﬁ1&3ﬂ'
integrativa -« a lecorrvers Jal I.1,71970 e per ooni
YO una somna sesmge rnensile 1 L, 1,000 per ogni anh
raggiungimento dei valori unici nazionall previs
tegoria 47 Ce= =

: ADEGU, %ziwgm- ;}f{; I iﬂﬁ? 5 jffwfﬁ AL ’a&ﬂl‘ﬁ{"{ﬁ_ L ;:& VITa

I miﬁiﬁm di stipendio e gli ammamta pariodici ?3&&&
megtralmente alegu
i

to degll stipenitd le variazioni ?& atuali Jsl valore

bl 2l costo Jella vita %ﬁzi&n*m o, allfimpoms -

dellvindice el cooto ansiletto aguartto i“’i ?ﬁ? in dnéﬁ nﬁwj ;ff
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. 11 walore oraric lella retribuzione si ottiene ‘'ivi'en-
o ltimposoto lella retribuzione mensile per 11 numero effcttive

. ioore ordinaric i lavero chac i1 ipentecte ¢ tenuto ad esegui |
re rmencilmente.=
Il lavoro ﬁtfﬁdf?iﬁﬁri& Jdeve @gsars proventivamsnito flle
roriszato,in Jdifetto,non & dovuto alcun compansd.=
’ Le rrestazionl stracrdinarie non possono cccadera le 12
ore ssttimanali, salvo casil cecezionalie.s=

La prestd ione di lavoro straordinaric non pud aessare
i fiutato dal cddpendente, salve 1 cosi 1l malattia ¢ U1 urgen
+ bl onecessitd Familiari.=

Non oo ammesse ripose sostitutivo del lavoro straordinario

11 paganento :lelle prosgtazioni straordinaric pon puo €S
sore pitariato oltre la iine lel nmesc successivo a cuello nel
cuale il lavoro & stato eseguito.=

ART.45

CONPUNSO PUR LAVORD ORDINARIO HOTTURNO

: 11 Cipen'ente che,in relazione alle amnnsioni espletate
tenuto a svoloere pormalmente il propric lavoro 'i notts per

. una urata non inferiore a venti notte in uwn nese, hAa Tiritto
por ogni ora di effettivo lavore notturno, a’ un componso pari
Al TS5% ‘el valore orario Jlella retribuzions mensile,= determie-
ﬁato ai sonsi el precelonte articolo.s
Tale compenso ¢ i otto al 7% nelle ipotesi in cui lo
T aned lotto lavoro notturne sia compreso in rejolari turni ave
vicandati o comungue non radoiunga la durata Jdi oul al comma
pracodanto,m
ART.46
TRATTVGNTO 0T 1510 o THLAFPERTA

Alltimpiecats ohe sia tepporanceaente incaricaro Jdi
compiere prestazioni fuorl Jdelltabituale aude, SAPS COYTLSpPO-
1 una indennitd i mizsions o 1 trasforta nella sisura ape

H A P
2P oconsl el sl o ouwi sposia
lalla sede el propr v dnvarichl afe










alle esigenze dell’inte,una indennita mensile forfetizza-
ta nella seguente misuras

- Ingegnere,agronome, € gaomelira Capo £Ee 22,500
O ge&m&tra,q&am&tra’ﬁaam@trgmgﬁgistente
e parito agrario " 19,500
- Asaistenti ai lavori * q, 000
- Autista " 5,000 g;iégy
ART, 47

TASENNTTAY 0T TRASFLRTHENITU

Al dipendente trasferito spetta il rimborso
delle snese ef PetTivamente sostenute per i1l trasporio suo,
della Famiglia e delle masserizie con i mezzi convenuti
son il Consorzio, maggiorate del TUwes

gualora il trasferimento comporti un maggiore

onere por la pijione, a paritd di conlizione di alioggio,
al dipenients trasforito spetta il rimbors A Lale s5PE5A.=

AT, 48

RIDWNUTE
Le retribuzionil mensili e g1i altri emolumaenti

vangeno assogoetratl alle ritenure che soconlo le Aispo=
sizioni legislative vigenti, fanno carico al personale.=

P T 0 1§ Lty
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ART, 49

FoRIE ANNUALT

Spettane al dipendente 1e forie ardinarie annuali
della durata di giorni trenta,per ogal anno solare di servie
Z210a=

del perielo di ferie non sono computate le sole
festivitd che cadono all'inizio ed alla Ffine dello stesso
pEriodo, = )

Ogni giorno 4i assenza ingiustificata o non tempe
stivamente giustificata al sensi lella lettera F) ‘ellfart,IO
viene detratta dalle forie,salvo 1l'applicazione delle sanzioe
ni disciplinari e Ja1 lisposto delltart.f7 .o

” Le ferie costituiscono un liritto inderogabile ed
irrinunciabile Jdel.dipendente .=

Il Consorzio,in relazione alle nocessita del servie
zio, tenuto conto per gquanto possibile del Jdesi'eri espressi
dai dipandenti,predigpone appositi twrni per il godimento &1
pe rferie dandone tempestiva comunicazione agli interessti
i gquali sono tenuti ad usufruirne nci periodi stabiliti.=

I1 Consorzio pud,per esigonze 11 servizio souspenderae
ol interrompere le feris.= In tal caso wviene effattuato, a fa=
vore del dipenlente il rimborse -elle spese eventualmente
sostenute per il wiagglo o per altro titolo (caparra,pigione
etc.) salvo il liritto Jel ipen'ente al colimento lel rimanen
te periodo i feric.s

Il gai*“@ﬁta ¢ﬁ11€ ferie resta inter otto nel caso
di sopravenienza i malattia o 1i infortunio purché ne sia dae
ra immeliata gﬁmﬁﬁlm&élﬂﬂﬁ segquita dal tempestivo invio dJdella
debita certificazione al Consorzio,salvo rimanendo la facelta
d1 controllo da narte

1 ocunastfuliine.=

Il pericde 71 ferdie non gqodute a causa 71 SOPTaAVVENle
ta malattia o 11 infortunio, sard concesso Jal Consorziv, nel
corso deflltanno,.=

Melltipotesi 1 odndzio o i cossacions 1 rapporto

=

CAd lavoro durante L'an o solare spobtta 1l rateo 4 forio proe

By
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o Jella chianata O ol DiCRIAno, ol i dipenenti d4 Enti EAFEeT

w1 nopiodo trascorso sotto le arsi per servizlo ob-
bligatoric in sejuito alla chiamata o1 al richiamo,va COMPU-
rato agli effcettl tanto ‘egli aumenti periodicid i anzianitd
qua te el trg rrhmento Ji quiescenia.s

AL dipﬁn?ﬁ~$e chiaato o ?”fniiﬁatd alle armi viene
. cons apvato,conpatibilmente con le csigenze dal servizio el in

particolare con cuelle Gella sostituzione, Lfalloggio di pro-
prieta del Consorzio i cui fruisce alifatto della chiamata ©
odel yichiamo, insicne con 1 Pamiliari conviventi ed a sul CcaArico,

n caso contraric Jdeve essaera corrisnosta una inlennita
1i ammontare pari al valore locativo &e&ﬁ*allggglo gid Jdelore
minato ai sensi dellfart.3le= S?*

TUPGRTUNIO B MALATTIA BXTRAPROF. G TO AL
wai casi Ji infortunio o di malattia non ascrivibili
4 causa i servizie, spetta al iperiTente, che abbla superato

il periodo i prova, l1a inteya retribuzione per i primi Aieci
. mesi i assencza € la meta 11 esca per i successivi cinque mesis

qualora 1o stato i palattia o 14 infortunio s5i pro-—
n tragga oltre i tormind 1i cui sopra e semprecché sussistono
a giuiizio el medico i Picueia del Consorzio, OVVerO, in
caao 1l contestazione, el Collegio Yedico di cui agli uiltimi
. e commi el presente articolo, fondate sperange i guarigiﬂﬁy
al diperderte visne conservato il p@;t@ per un ultariore periom-
Ao 1d lodicl mesie=
NDurante tale periodo cas non viene computato a nessun
affeito ,non spetvanc e slusenti i Ss0ria.s
Trascorso 1} ?ﬁfi@@% i cui al secondlo comma del presen
. te articolo se. in 11 lipon lente ah%ia notuto riprendere Ser-
vizio,ovvers, antariormante 4 tale wra*wnzﬁ, qualora, in seguito
. a nuovo acoertanento medico 11 filucia lel Conaorzio, rigule

A1 Hﬂkflﬁiﬁﬁé,ll paprorto 8i risole

#ino venube mano 1o
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segnato allo stesso, senza pregiwdizio per la sua pogizione
morale e per il suo prestigio, il rapporto viene automatica—
mente risolto con decorrsaza dalla data di accertamento dele
10 stato di invaliditd permanente e,oltre alle antigipo od
al rimborso di quanto previsto alla lettera a}, al dipendente
& corrisposto il trattamento di quiescenza che gli sarebbe spet
tato sulla base delle retribuzioni godute alltatto del verifis
carsi dell'evento, al raggiungimento del 35° e del 30° ( per
i1 personale di I® categoria) anno di anzianitd utile di ser-
vizio, ovvero al raggiungimento del 20° annc di anzianita uti
1e di servizio a seconla che il dipendente, al verificarsi
dell'evento,abbia compiuto, o meno, dieci anni di servizio.=

¢)=In caso 4i morte del dipendente,in conseguenza dell®inforw
tunic o della malattia ricondsciuti per causa di sarvizZio 0lm
tre alltanticipq o al rimborso di cul alla precedenta lattara
a), gli aventi ~iritto inticati all’art.2122 ‘el Codice Cin
le possono optare per il trattamentc massimo i pensione d
alla precedente lettera b),con le detrazioni di cui al succes
givo art, 58,ovvero per la corresponsione delltindennita della
anzianitd fella misura di cui alla lettera Ble= S

G1i accertamenti ed il giulizio sul grado di invalidie
td sono deferite ad un Collegio Medico costituito nel modo prée
visto dalltart.64.= jg? .

ART. 56

MANTEN IMENTO DELL® ALLOGGIO ¥

In caso di malattia o di infortunio,al dipendente che
gid ne gode viene mantenuto 1'alloggio 4i proprieta Consorziae
le per tutto il periedo di conservazione del posto, compatibil
mente con le esigenze del servizio ed in particolares con quelle
dolla sostituzione.= In caso contrario deve e ssere corrisposta
una indennitd di ammontare pari al valore locative dell'alloge -
gio §id determinato ai ®nsi dell'aptes3l.= ' o

ANTICIPAZIONE DET TRATTAMENTI PREVIDENZIALI

Nelle ipotesi prewiste ai primi tre commi dellfart,54
ad alla lettera a), dellfart.55 il Consorzio anticipa al dipar-
dante,mensilmenta,in coincidenza della corresponsione delle qud
a suo carico le somme dovuta al dipendente stesso dagli Istituti




Prévildenziali.= Tall somme dovranno essere rimborsate ddl dim
pendente al Consorzio alllatto :lella liquidazione ‘lelle stes-
sa da parte Jdei predetti Istituti.=

Le somme versate o anticipat#® mensilmente, dal Con
sorzio, sono assoggettate a tutte le contribuzioni e ritenute
di legge.s= _

AET G 8

TRATTANSHTO T QUIESCENCA IN CASQ DI INVALIDITAY PER

SERVILIC.=

Nell'ipotesi di cui alla lettera b), dellfart.35, si
Fa luogo al seguente trattamento:

a)=per i dipenlenti di ruclo e per i dipendenti con ra@p&rt@'a? _f
tempo indlaterminato -con anzianitd di servizsio effattive pari o
superiore ad anni venti: E
g% corrisposto il trattamento di quisvenza che allt*interessat
sarebbe spettata sulla base della retribuzione goduta all'att
del verificarsi :ello evento, al raggiungimento del 3159 @
30 limitatamente al personale di 1* categoria, amno di-
nitd utile di servizio,ovvero al ragoiungimento. del ventesimo
anno di anzianitd mtile di servizio a seconda che il dipeéndente.
al verificarsi delltevento, abbia compiuto o meno IO anni  di
servizio;

BYePer i dipenienti con rapporto a tempo in'asterminato con Altes
vianitd i servizio effettivo inferiore ad anni venti:

g% corrigposta 1'indennita 43 anzianitd calcolata ai sensi del—
1tart,78 aumentata ~i 20, 41 15 o 11 IO mensilita, a seconda
ehe al verificarsi delltevento il dipen‘ente abbia compiute,ri
spettivamente I5, 10 0 meno di I0 anni di servizio.=

Nell'ipotesi di cui alla lettera c) dello art.35 si
fa 1uogo al sequente trattamentos

- Per i dipenilenti di ruclo e cer i dipendenti con rapporto a
tempoc ‘eterminato con anzianita di servizio effettivo pari o su
periore ad amni vaentis: ’ o
Bt %mrriayasta agli aventi diritto il trattamento massimo di pen
=ione di cul alla precedente letlera a), con la Jdetrazione Jdi el o
al succcasivo articolo 59 salva la facolta di opzione per la COTor
reaponsione clella indennitd i1 anzianitd maturata alla data 41
decesso;

- Par i dipendenti conm rapporto a tempo indetarminate con andia-

Iod

nitd di servieio effottivo inferiore ad anni ventil

Lo

- 0% corrisposta agli oaventi rivto Ai oul 21llart.z2I2é Codica
Gcivile la lnlennitd di anzianitd i cui alla precedenta letiera D) am

% &




Iﬁ'ﬁ&ﬁ& é; lﬁfﬁf%ﬁﬁza o Al malgttza pﬁr
g dog ol porto. delle spese di- cura”di i&gema&
B - 3 Ent ;-?iﬁaﬁmza}a viene, nei 1imiti

. po o del *-mh&rﬁa'@m cud ﬁlla 1ﬁttﬁra &) dall

S o TR : mmﬁ 1xquxéaz& 1 3& gfﬁﬁtﬁ%l ;
:?Qﬁ'ﬁwtﬁ”ﬁﬁpﬁ3tiﬁg..J?ravgﬁﬁﬁﬁlﬁli o Assicuratiy
‘ouali esso sia iscritto, tanto in forza 4i legge

-0 ”lzgat&raﬁwﬁﬁr la copertura dai
1$§1%umgamﬂ ﬂx fﬁﬁdi i yr@v&%

| ART60

m :%mgm

Xm ﬁaﬁa ﬁz gravidanza 0 di puerperio t
_$?ﬁ$13&&ﬁl A1 legge poncernenti la Tu

ﬁa&iwra duranta il ?ﬁrlﬁﬁ@ di gravméaﬁz& o é_y
-“~ﬂa11ﬁ &13?&%1%&6&1 pichiamate al .
' dipendente spetiay

s

.&mmalgﬁtia i1 trattamento 41 cul 4l
~_ua pid favorevoles- )

i }ggwmﬁazaﬁguﬁgaa?aﬁgﬁ FI_PREVIDENZA

e per i dipendentl non soggetti alla a
. iﬂfarﬁuﬁz ENPAIA, il Consorzio accantonerd,c
Cearico, una somma annua pari al 2% della ret

Cyerra liguidata al dipendente ,allo atto
. raﬁyaxtauém 1avorts=
S e ARTL62

T IONE.

ASPETTATIVA: BEIZA DIRITTC A RETRIBY

gt i Ffacoltd del Consorzio awﬁa@éﬁra al
. ta che abbia ﬂﬂmpmmta ailmeno tre anni di servizio
periodo di aspettativa la cul Aurata non. Q%ﬁg_ﬁﬁ
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/s




i

purante il periodo di aspettativa cne non viene com
putato ad alcun effetto, al Jdipendente non spettand amolumenti
3 -
A1 507 TA.=

CAPD VI® - CBESSALIONE OEL RAPTORTD

ART,G63

v

CAUSHE DT CESSALIONE L RAPPORTO

gono cause 11 cessazione lel rapporto:

a)~La morte del dipenlente;
b)-ba perdita délla cittalinasca Italiara;
¢)-La revoca delltassunzione alla scadenza dal perioie di pro-

va; ;
4)~La malattia e 1'infortunio, nei modi e nei termini previsti
dagli artt.54 & 553 ¢

@)-La dispensa nell'interesse del servizio;

F)-I1 licenziamento di cui agli artt.20 e 2I3

g)~La soppressione del posto di ruolo ordinaric e la motivata
impossibilita di progecuzione del rapporto a causa della
riorganizzazione dei servizi consortili per i dipendenti
con rapporto a tempo imleterminato conranzianitd di servi=
zio pari o superiore a venti annij

n)-Le dimissioni wvolontarie rasseqnate o Jdichiarata AYUFFiciog

i)=~I1 compimento del 60% anno di etd, salvo il Aisposto del
secondo comma Jell'art.6b; ) R

1)-I1 recesso del Consorzic dal rapporto a tampo indéterminge
to nei limiti e con le modalita stabititi dalla Legge 15
Luglio 1966 n.604, per i dipendenti con anzianita 4di ser-
wizie inferiore a venti amnij

m)-La scadenza del termine pre-fissato per il rapporto a tete
po determinatO.=

4 O ——————
STESPENSA NELLPINTEREOSSE DEL SHRVIS 10

11 dipendente pud essere dispensato dal servizio
per sopravvenuta inabilita deterninata da motivi di salute ©
per provata incapacitd allo adempimento delle sua Funzioni.=-

T1 provvelimento di dispensa dal 5ervVialie per S0-
pravvenuta inabilitd determinata da motivi i salute & adottatoe

w g o
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Jal Consorzio sulla base lel parere espreaég da un Collegio
Vedico composto la un Ganitario di fiducia del Consorzio,la
uno di Fiducia del dipeniente e Jda un terszo designato dallo
Ordine dei idedici, su richiesta dei due anziletti Sanitari.

7

. I1 provvedimento di dispensa cer incapacita deve
agaere prece iuto dad conforme parere Jdi una conmissiong Cof-
posta da cinque menbri, nominati come segues

- uno, con funzioni 4i Presidente, dal Consiglio dello Ordi
ne degli Avvocati e Jei Procuratori nel cui circondarioc ha
sade la Prefattura Jella Provincia ove ha sede il Consorzio}

- due, dal Sindacato !izionale dei Consorzii

. due,dal Sindacato al quale il dipendente & iscritto od ha con
farito mandato nell'ambito delle organizzazioni sindacali FiF
matarie del contratto del 7 agosto I1969.= -

gualora sntro treanta giorni dalla lata U ricesio-—

ne della richiesta i Sintacati non abbiano srovveduto ad @il

fetruare lo nomine i loro speltanza,queste sONo devolute Ale

1a Prefettura ansiletia.s

iﬁi«:{{r{ka 6 5

SOPPRESSIONE DEL POSTO

Nell'ipotesi in cui dalla molificazione della piate
ra organica effettuata per asigenze di servizio derivi la 3op-
sressione 11 un pasto di ruolo ordinaric il Consorzio provvede
al collocamento in Jdisponibilitd del Jdipenlente che occupava il
pOSto soppresso sempraccic tale Jipaniente ritenuto idoneo a
gindizio Ael Consorzio medesimo, non accetti 11 coprirs altro
posto eventualmente vacanies

gualora venga soppresso uno fra pit posti di uguale
classe e gualifica il Consorzio effetfua la scaelta lel dipenw
dente da collocare in Jlisponibilita tenendo conto del precedens
ti di carriera.s

Al dipendente collocato in disponibilizd spetia un
agsedqno pari alla meta O ad un terzo della reftribuziong; a S5é-
condo che, all'atto <lelllenanazione del raelativo provvedimento
abbia gid maturate o meéno l'anzianita A1 10 anrni A1 servizioOes

Durante la posiczione i disponibilita il dipendente
pud concorrere con 1iritto Ui preferenza a paritd Jdi omerito,
alla copertura i pooti Ji classe uguale of inferiore alla sua,
che si rendessero pel Frattempo vacanti por 1 quall possieda

i relativi titoli.= :

o/




’ bi&itﬁﬁgaﬁaa che 11 ﬁip%ﬁﬁ&ﬁtﬁ abbia ?iﬁ&?ﬁxﬁﬁ.altfﬁ posto di
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Allo ﬂﬂ&dﬁ?@ ﬁi un amo dal. aﬁl&@a« 0 in ﬁiﬁ?ﬁﬁiﬂ_

S

: iIn quaﬁta Qﬁﬁ@ al dipendente viene riconosciuta a
taffetti del trattamento di ‘quiescenza,una anzianitid conve
e rispettivamente pari ad 1/2 o ad 1/4 della differsnza tv
“anni e 1lVatd dal dipendente al momento della cessaziona
porte, a seconda che 11 dipendentes medesimo abbia una an_
éi 3&?@1@1& ﬁffﬁttxva auy&ri&ra O mano a I0 anrii.=

n yﬁriaéa ai disponibilitd nonché 1la anﬁiaaa Lo
?ﬁﬂ%iﬁﬂ&l& riconosciuta ai sensi del comma pracedenta @ﬁ'a@nﬁ
‘derano-a tutti gli efferti, servizio effettivo,non trovando nean =
%hﬁ &@gliﬁ&ﬁiaﬁa 11 ﬁi@@&gta di cul a& quarto comma @&ii*aﬁtn__ef

ﬁn @&5@ ﬁi xaggru%pam&ntaﬁﬁ&giaaa o scissione ﬁl Q@nmf,]:
sorzi qualora derivi soppressione di pesto, rimangono ayylzﬁa%im-.“
1i le norme p@ﬁ?iate nei praaaéﬁﬁti commi . '

I3 tw&ttamanxa di quiescenza contemplato nel ?rﬂseﬁt
articols compets altresi ‘al personale gon rapporto di lavero a
. tempo indsterminato con anzianitd 341 servizio pari o superioré :
20 anni, mﬁil'i?@t%ﬁ& di cessazione dsl Tapporto aﬁnt&mplata
la lattera g} &ﬁll‘ayt§$$aw

| ART,66
mmmmm Efﬁwﬁmmg L
. o1 %ﬁ?ﬁ%ﬁﬁﬁtﬁ chie intenda rassegnare le proprie éimigm“

sioni deve notificare per iscritto a mezzo Ffoglio Paccomandato &am:c f

tavviso di ricevimento, rispettando i termini di preavviso di ﬁ%i
“al successivo articolo 83, ridotti a metd.=

. ) e _ &ﬁ@tﬁz

| Vengono dichiarate le dimissioni d'Ufficio
”éi?ﬁﬁﬁﬁmtﬁg ﬁuamﬁmmqmﬁ diffidato dal %&ma&rgma.ﬁﬁn

a}ma&ntravvamga a& &mvxata &&ﬁ%kﬁ& dalliultino a@mmf
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Per i dindssionari d4i cui al terzo comma ‘elltart.?5
il calcolo Jelltamontare della pensione, limitatamente agli an
ni anteccdentil i1 compinento ‘el sessantesimo anno di atd, leve
conars efFottuats sulla e degli otto decimi della f@tripuzig
e annua in lcata al I% Conid.=

i.mJ

Liammontars el trattasento anquo i pensione & cor
sposto i olicl o in quattordici rate mensili; in questful
tima ipotesi le Jus rate eccodenti le srime lodici venoono ¢or

3

risposta una nel mese Ji Giugno e 1'altra nel nese i Dicembr

ry
g...J v
.

3

4

Alla morte Jdel pensionato nonché rellt'ipotesi in cui
i1 Jdipendente deceda dopo avere consequito wes ancianitd i ale
meno venti anni A1 effettivo servizio 1a pensione & reversibiles

aj=Alla vedova fino a quando non contrasra nuove nownzed

bl-ai Figli legittimi, legittimati, adottivi, naturali,riconosciuti
e agli affiliati Jdurante il periodo di minore etd, salvo che
trattan losi i1 Figlie nubili contragoano mairimonio:

cl=Ai Ffigli i cui alla precedente letrtera b), anche se PIATT L
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dalla durata Jdel matrimonic quando sia nata prole anche postuma,
o il decesso del pensionaio sia avvenuto por causna 21 infortunio
ki

sul lavoro, 11 malattia professionale o per causa ‘i querra o di
SOrVisio.m

I figli adottivi e gli affiliati nonche g1i adottandi
¢ gli affilianti non hanno diritto a panﬁigﬁa se l'alozicne e la
affiliazione hanno affetio Jdope la cessazions ol rapporto di la
VOro,=

In caso di decesso lella moglie, dipondenta consorzia
le o pengsionata,la pensione di reversibilitd spetta al marito guan

do questo sia riconosciuto inabile al lavoro,=

Il marito non ha ldritto a pensione gqualora sussi
saparazione personale per colpa del nmarito medesimo in virtd
santenza passata in giulicatOss

Il marito perde il JJiritto alla pensione quando cone
LPadda midve NoRZdsm

Gualora non vi siano ﬂé ﬂ@ﬁﬁuu né Figli superstiti
la pensione spetia al genitori superstiti 14 etd superiore ai
65 anni che alla lata Jella mortc &ﬁl persionato ric liino a
SU0 CaricO.- In mancanza ancie Jdei cenitori la pensione spetta
al fratelli celibi ed alle sorelle nubili superstiti semprecché
al momaento Jdella morte dal dante causa risultinge permanantemerne
te dnabili al lavoro ed a sud Carict.s

La pensiong %”(tLﬁTﬁ‘ al genitori ed al fratelll a
sorelis & Jdovuta nella ‘ ]
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ART, ?2 f§
Yo
DETRALZIONE DELLA PENSIONE LoHNePats O DI ALTRO ASSEGHC DI Pl
SIONE SOSTITUTIVA.=

Pall'importo della pensione diretta o di reversibie
litd vengono detratti i due terzi delitimporto annuo della pen-
sione corrisposta dall'INPS o della pensione sostitutiva di quel
la INPS corrisposta da altryi enti pravidenziali all'ex dipenden=
te od al suoi aventi causa, esclusa la parte afferente al riscatto
eventualmente effettuato dal dipendente ed esclusa altresl la DAY
te afferante ai versamenti eventualmente effettuati per il servis
210 prestato presso altri datori d4i lavoro e non riconosciute dal
Consorzio a titolo di anzianita convenzionale, agli effatti del
trattamento di quicscenza.=

Nell'importo annuo della rensione INPS detraibile
non vanno calcolate le quote costituenti maggiorazions della pen
sione INPS sia per carichi familiari, sia per anzianitd per beneg
merende belliche ivi compreso il servizio ¢éi leva ed il richiamo
alle armi non riconosciuto dal Consorzio al fini del trattamento
di quiescenza.=

Per le pensioni relative a cessazioni i rappprto in
tervenute dal I° gennaio 1969, 1°importo della quota di pensione
INPS detraibile, determinato all'atto del collocamento a ripose,
non subisce in prosieguo di tempo alcuna variazione.s éi?

ART, BO e é"s -
INDENNITA' DI ANZIANITA! : | I

Gualora non compete il trattamento di pensione, al
dipendente od ai suci aventi diritto di cui alltart, 2122 del
“eilay deve essere corrisposta una indemnitd di anzianitd 4i im
porto pari a tante mensilitd Jdell'ultima retribuzicone-calcolata
al sensi dell'art,272I del Codice Civile - guante ne risultano
dall’applicazicne della allegata tabella E, in conformitd dei
saquenti criteri:

~ wna mensilitd per ogni amnne di servizio per i primi I0 anni

= una mensilitd e mezva per ogni anno di servizio successive ai
I0 e fino ai I5 anni:

~ due mensilitd per ogni anno di servizio successivo ai 15 e Fi
no ai 30 anni;

= die mensilitd e mezza per ogni anno successivo ai 30,=




wrn

Par i Jdipsnlentl con rapporto i lavoro a tempo indetormi-
nato, il cui rapporto cessi prima Jdel compimento del ventasimo an
no i servizic, 1vindennitd 11 anvianiti caleplata ai sensi é@i
precedente comaa & aumentata, per gli anni di servizio succes sivo
al T0° e fino al 20°, Ji mezza mensilitd di petribuzione per ogui
anno A1 mervisio srestato nell?anzidedto poriodo.s

ART.ET

PREAVYTEG
e i

Helle ipotesi previste dalltart.69 lettera d) e g} relativa-
mante al personale ¢on rapporto a tempo indeterminato € dalltart.
631 & dovuto al Consorzio il preavviso, osservatl i seguentl ter-
mini in relazione all'anzianitd di servizio effeitivo;

- Par il personale con funzioni direttive {I* Categoria)

a)=Ouatro mesi per anszianitd di servizio fino a 5 anni;
b)-sei mesi per anzianitd supericre a 5 e fino a ID amnnij
c)~otto mesi per anzianitd superiore a I0 e fino a I5 annij
d}=dieci mesi per anzianitd superiore a I5 e Ffino a 20 anni
e)=dodici mesi per anzianita superiore a 20 amnij

*

~ Par il personale 1i concetto (2% Categoria)

a)-due mesi per anzianitd di servizio fino a 5 annij
b)-guattro mesi per anzianitd superiore a 5 e fino a IO annis
c)mgei mesi per anzianitd superiore a IC e fino a venti annig
A)=-otto mesi per anzianitd superiore a venti anni.=

~ Per il rimanente nersonale (IIT™ e IV® Categoria)

a)mdue mesi per anzianitd di servizio fino a 5 annij

b)-tre mesi per anzianitd superiore a 3 e Fino a I0 annij
c)-quattro masi per anzianitd superiore a I0 e fino a venti annij
d)=sei mesi per anzianitd superiore a vantl anni.=

ART, 82
IHNDENNITAY SOSTITUTIVA DHL PREAVVISO

In caso di morte del dipeniente e nella ipotesi (i in0s-
servanza dei termini di eui allb articolo precelente,il Consorzio
& obbligato a corrispondere,al sensi Jegli artt.2II8 & 2122 Cuslas
una indenniti pardi alitimporto della retribuzione spattante per il
pariodo di preavvisc,=

%

Lo stesso obbligo incombe al lipen ente nel caso i manc a

£o rispetio el termini di preavviso ai osensi delitart,66,.=
ARTLH3

OPZICNE PHR LYINDENNITAY DI ANAIAUIT?

Satrn 1l mese sucuess Ve .4 ata 10 cessazione el Pape
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da inviarsi al Consorzio a

mezzo 4di raccomaniata con avviso di

ricevimento,per la indennita
f}.ﬁfg@

Uguale facoltd compate,ns

A4 anzianitd in luogo lella pensid

1 caso di cessazione del rap-
Jiritto a pensione

porto per merte del &ig@ud@ﬂtﬁ,ﬁﬁ&i,&?ﬁnﬁi
di reversibilitde= :

Ltopzione puo anche essere parziale.=

gualora il dipendente © i suoi aventi

esercitare questfultima facolta dovranno

diritte intendono -
indicare nella iiﬁi’ilﬁfﬁ

sione scritta da inviarsi a mezio raccomandata con ricevuta di

ritorno,1taliquota ercentuale ~ che non
q P

pud essere infariore

111t ammontare totale de;

al venti né superiore al 50 per cento -
1tindennita di anzianitd per la quale 1'opzione viene ssercitata.

Nell'ipotesi prevista al precedente comma 1tammontare del
la pensione consorziale & ridotta della percentuale corrispondén-
te a quella per cul ltopzione & stata esarcitala.=

Uguale riduzione viene apportata alla quota 1i pensione
T.1aTs5s O pensione sostitutiva da detrarsi ai sensi delltart.79e~

guando sia stata rempestivamente esercitata la facoltd d4i
opzione di cui al pracedenti comma, ferma rastandella data 41 cessa
zione dal rapporto, & dovuta dal consorzio nei casi previsti a1l
art.82, anche l'indennitd sostitutiva di preavvissOes

ART. 84

COMPUTO DBEL PERIODO DI PREAVVIZO

1*ipotesi prevista ngll‘altimﬁ'

Tranne in caso 4di morte e
domma delltarticolo precelente il periolo di preavviso & considera

to come servizioc efFettivo sia per la determinazione delltultima
patribuzione sia per il caleolo delltanzimita i Fini el tratta-
mento di quiescenza, $alvo che il Consorzio dietro richiesta scrit
ra del dipendente, abbia consentito alla pisoluzione immediata el
rapporto, asonerandolo dal prestare SEPVizi0e=













parziale o totale soppressione dei posti previsti nel Puo1o aggiunﬁa,
ART.2

DELIMITAZIONE DELLA SFLEA DI APPLICAZIONE

te le norme contenute nel presente Regolamento (parte 11 . titelo @)
per gli impiegati del ruclo ordinario.= 3

ART 3
PIANTA DEL RUOLO AGGIUNTO

La ripartizione del personale dipendente fyra i vari servizi,
1a ¢ualifica € 1o syiluppo i carriera risultdno lalla tabella B ale
legata al presente Regolanenlo.s :

La posizione gerarcpica é data lalla qualifica assegnata @, a
paritd i grado 11 servizio, dalltetde=

ART. 4
COPERTURA DEI POSTI 1 FUQLO AGGIUNTO

Alla copertura -ei posti 4i ruolo aggiunto si provvederd mé-
diante passaggio per chiamata o concorso interno per titoli e,col-
loquio del personale a tempo inde terminato assunto prima dalltenira
ta in vigore della legge ragionale 7 Magagio 1958 n.I4 che non AvVra
potuto trovare posto nel ruolo ordinarid e del peraonale incluso
nel raolo a termine, O per pubblico concorso oOve nen asistand poS=
. gibilita ai attingere lal riolo & termine. -

st
e 60

PARTE vt . 5140 IPLINA DEL PURSONALE DEL RUCLO A THRIIHE o=

ART e L

* . TR PR

GEYORALITAY -

Lt amministrazione per sopperire alle csigenze di natura eC-
ceznionale € transitoria potra altresl assumers altro personale che
verra inquadrato in un apposito ruolo a terming.=

ART,2

SELIMIPAZIONE DLLA SFRRA DI APPLIUCALTIDNE

AL dipenienti inquadrati nel puolo a termine si applicheran-
no,in guanto compatibili tutte 1e norme contenute nel prasente R
golanentia=

P

Ai dipendenti inquadrati nel ruole aggiunto si applicand tut:f j_
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w . L .
RUQGLO ORDINARIO
GQUALIFICA Catago | Clag s%x?aﬁéz&
riaes | G8.m -
DIRETTORE
SEEVIAIO AMMINISTRATIVO:
=Ufficio Sagreteria I
segretario b i* 232,500 Iiiimitato
2® 218,000 Iilimitato
3* 196000 8 anni
) 4" 1744000 8 anni
; 5* 159,500 = 4 anni
: addetto di Segret., 2™ T* 11linitato
. 2™ Illimitato
# 3* , 130, Q00 4 Mi !
| 4" 123,000 4 anni
. 3*  II5,500 2 anni
' Sconomo-archivista 2% 1 159,500 Mlimit#p - 1
2" 145. 000 Illdmitato .
. 3* 130,000 4 anni.
L & 4" I23.000 4 annd .
b, 5% 115,500 2 anni
w pattilografo 3" I 115,500 T1linitato
2* 108, 300 I1limitato
] 3~ 102,000 4 anni (®)
- 4% 95.000 2 anmi 0
5%ee) 88.500 2 anni
~Ufficio Ragioneria o :
Ragioniere Capo (ee»}2” 1* 159, 500 I1limitato
2” 145,000 Tilimitato:
3® 130,000 4 anni
4" 123,000 4 anni
5" 115,500 2 anni

{#}wPer la dattilggrafa la permanenza & illimitata
(* ®y~Vale solo per le dattilografe '
(@a&w?m&*&timale ritolare,a titolo "ad personam® sard classate in
I* categoria con sviluppo di carriera sino alla 2™ 0lasste




y . . Y oty
wooRALLIONICNE 2

iolo Uat
vatore

T
lel

w Tersonale ausiliario

Vartorino-autista %

w SEOVIIIO TLONICO

CrPicio progetiasicii ©

zione 1avorl.sme

Ingegners i

155500
145,000
T30, 000
121,000

1175, 200

5%, 300
45, 000
£y 000
2 e 300
e 500

T45.000
T30 000
12 3,000
173. 500

BE. 500
d4. 500
£, 500

ITilimitato
Tilimitato
anni

Jn

anni

o

I1idimitato
4 eiﬁﬁi
4 anni

2 anni

Tildimitato
Trlimitatoe
4 anni

Tiiimitato
Illimitato
8 anni

anni 1

!




seque Allegate A)

= 90 =
Disegnatore an " 159 . 500 Illimitato 1
an 145,000 INlimitato
3% 134,000 4 anni
4" 123,000 4 anni
5% 115,500 2 anni
Uffici# manutenzione
o opere pubbliche i boni-
i fica
g Geometra Capo (°} a% 1" 159,500 Illimitato 1
1 Ea 145,000 Illimitato A 2~
5 3" I30.000 4 anni
4% 123,000 4 anni f Eéf_
5% 1I5.500 3 anmni ;- = NS
Geomstra 2" ™ 159,500 I1linmitato 1
o 145,000 Illimitato
3" 130,000 4 anni
4™ Ta . 000 4 ammi
5% 1154500 2 anni
- - UfPicio Esrrépriazione
L Geonctra Capo (®) 2" % 159,500 Illimitato 1
” 2® 145,000 Illimitato
e 134,000 4 anni
4" 123,000 4 anni
5 T15.500 2 anni
Gaome tra a”® 1" 15%, 500 Itlimitato 1
2" 144000 Iilinitato
5 " 3° 130,000 4 anni
7, 3% Iz 1,000 4 anni
5 115,500 2 anni
SBRVIZIO AURARID
: Agronomno ™ i 2324500 Illimitato 1
' \ 2% 218,000 Illimitato
3" 126.000 8 anni
4" 1744000 6 anni
5 I 5%, 50U 4 armi
g {*)=I1 Funzionaric qualificato,in 2l presente regolamento,
- Geor.Caph = sard ;iﬂdﬁ&tw a titolo "ad gnfﬁﬁﬁﬁﬂ” nella pri
* ‘ma catoooria con avilupso i carriera limitato alla 3" classeg
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BUOLO

AGGIUNTO

Allegato BJ

QUALIFICA

Cate

Periodo
lasse Stipendio permanenza

N® posti

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

- Zagionier

- Catsstali

- Applicati al

- Dattilografo

e o R

A A

catasto 3% i

SERVIZIO TECHICO

- lpgegnare

Oennetra

(°)= Per la dattilografa la perfw
{°9)myale solo per le datbllograle.=

4

foud

[ W
L

5 3

(%

159,500
130G, D0
I22. 000
TI5. 500

1475 . OUU
T30, 200
TH5, 300

TI5. 500
1084500
T2, 000
95, 000

I15.500
108,500
102, GO0
895, 000
88,300

232,500
2186000
196, QU0
174,000

155 . 500

159, 500
T4 5. 000
T 200
ooe, 00
1%. 500

1
I

Tillimitato
Tliimitato
4 anni
4 anni
2 anni

I1limitate

4 anni
4 amni
o anni

T1llinitat
Tilimitato
4 anni
2 annd

Illimitato
Tilimitato
4 anni (®)
2 armi
2 anni

Iliimitato
Tilimitato

8 anni
8 anni
4 {-Zﬂlg:i
T1iimitato
Tiiimitato

4 anri
% anni
2 anni

Ao iddimitata

v
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RUOLO. A TERMINE

 :-Qﬁ§§i?I$A Cat. Classe Stipendio
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@yﬁliﬁ&ﬁi.- S 4% £ 95,000




- G% = Allecato D

i PAREDUA DELLE MuNSILITA' SPEPTANTT AL Dl
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