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DETERMINAZIONE DEL VICE DIRETTORE GENERALE

N. 82 DEL 22 44 202N

Oggetto: : Impegno per il pagamento indennita di percorso e spese di viaggio, compenso lavoro
straordinaric e maggiorazioni stipendiali personale consortile utilizzato per le attivita di
vigilanza, custodia e manutenzione Diga di Lentini relativamente al periode settembre-dicembre
2022.

L'anno duemilaventitre il giorno “E 5D oE del mese di poocat{g, presso la sede del
Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale, sita in Catania Via Centuripe 1/A, il Vice Direttore
Generale del Consorzio, Dott. Gaetano Punzi, nominato con Delibera del Consorzio di Bonifica Sicilia
Orientale n. 9 del 17062019, con i poteri conferiti dalla Legge, ha adottato la seguente
Determinazione:

VISTO il R.D. 13 febbraio 1933 n. 215;
VISTA la L.R. 25 Maggio 1995, n. 45;

VISTO l'art. 13 della legge regionale n. 5/2014 di istituzione del Consorzio di Bonifica della Sicilia
Orientale con I'accorpamento dei Consorzi di Bonifica: 6 Enna, 7 Caltagirone, 8 Ragusa, 9 Catania, 10
Siracusa, 11 Messina e dei loro rispettivi comprensori;

VISTI i Decreti del Presidente della Regione Siciliana n.467 del 12/9/2017 e n.468 del 13/9/2017,
adottati ai sensi del sopracitato art.13, comma 3, della L.R. n.5/2014;

VISTO lo Statuto del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale, adottato con Deliberazione del
Commissario Straordinario n. 1 del 16/10/2017;

VISTO il Regolamento del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale, adottato con Deliberazione
del Commissario Straordinario n. 2 del 16/10/2017;

VISTA la delibera commissariale n. 8 del 30/10/2017 con cui, nelle more del perfezionamento delle
procedure necessarie a rendere operativo il neo istituito Consorzio, si € proceduto ad istituire un
“periodo transitario”, nel corso del quale i Consorzi di Bonifica accorpati continuano ad operare
quali “mandatari senza rappresentanza”, ex art.1705 cod. civ., del Consorzio di nuova istituzione;

VISTA la delibera commissariale n. 21 del 02/07/2020 con la quale, preso atto e in conformita alla
Deliberazione della Giunta Regionale n. 275 del 25/6/2020, nelle more dell’approvazione del
disegno di legge di “Riordino dei Consorzi di bonifica e di irrigazione della Regione Siciliana”, si é
proceduto a prorogare fino alla conclusione delle procedure relative alla definitiva riforma dei
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Consorzi medesimi, il “periodo transitorio” istituito con delibera n.8 del 30/10/2017, a sua volta
prorogato con delibere n.23 del 18/12/2018, n.11 dell’1/7/2019 e n.47 del 19/12/2019;

VISTA la determina n. 92 de! 02.07.2020 di presa d’atto della superiore delibera n. 21 del
02.07.2020;

CONSIDERATO che il Collegio dei Revisori dei Conti & decaduto e non é stato ricostituito;

VISTO I'accordo stipulato in data 18.05.2010 tra I'Assessorato Regionale delle Risorse Agricole ed
Alimentari Dipartimento Interventi Infrastrutturali, i Consorzi di Bonifica e I'Assessorato Regionale
dell’Energia e dei Servizi Essenziali Dipartimento per ["Acqua ed i Rifiuti;

VISTO l'ordine di servizio del Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale prot. n. 306 del 04.05.2018,
acquisito al prot. n. 1321/A del 07.05.2018, con il quale ¢ stato disposto che i dipendenti Di Liberto
Salvatore e Guttuso Innocenzo presteranno servizio presso la diga Lentini utilizzando i mezzi di
trasporto propri a fronte di rimborso chilometrico da parte del DRAR;

CONSIDERATO che ancora oggi i dipendenti su indicati svolgono attivita lavorativa in posizione di
comando funzionale presso la diga di Lentini per I'attivita di vigilanza, custodia e manutenzione;

CONSIDERATO che con nota prot. n.2187/A del 01.09.2023 [I'Ente ha provveduto alla
rendicontazione delle indennita di percorso, spese di viaggio e lavoro straordinario, dovute per il
personale consortile suindicato, relative al periodo settembre-dicembre 2022 all’Assessorato
Regionale dell’Energia e dei Servizi di Pubblica Utilita - DRAR,;

RITENUTO di dover provvedere all'impegno e liquidazione delle indennita di percorso e spese di
viaggio, compenso lavoro straordinario e maggiorazioni stipendiali dovute ai suindicati dipendenti,
relative al periodo settembre-dicembre 2022;

VISTA la proposta del Dirigente dell’Area Amministrativa assunta al protocollo al n. 849/INT del
16.11.2023 facente parte integrante e sostanziale della presente;

RITENUTO di dare seguito alla suddetta proposta, in quanto motivata ustivamente
documentata;

VISTO il parere di regolarita tecnico -~ amministrativa;

TENUTO CONTO che I'art. 43 del D.Lgs. n. 118/2011 prevede che in mancanza dell’approvazione del
bilancio di previsione la gestione finanziaria dell’'ente si svolge obbligatoriamente nel rispetto dei
principi applicati della contabilita finanziaria riguardanti la gestione provvisoria;

TENUTO CONTO che, per come esplicitato dal punto 8 dell’Allegato 4/2, & consentita esclusivamente
una gestione provvisoria nei limiti dei corrispandenti stanziamenti di spesa dell’'ultimo bilancio di
previsione approvato e che la stessa é sostanzialmente prevista per evitare che siano arrecati danni
patrimoniali certi e gravi all'ente;

VISTO il Bilancio di Previsione anno 2022 e pluriennale 2022-2024 adottato con delibera consortile
n.21 del 28.04.2022 del Commissario Straordinario e approvato dal competente Assessorato
Regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea, Servizio 6 con D.R.S.
n.3865 del 21.09.2022;

VISTA |a nota prot. n. 174780 del 02.11.2023 dell’Assessorato Regionale dell’Agricoltura, dello
Sviluppo rurale e della Pesca Mediterranea — Dipartimento Regionale dell’Agricoltura, acquisita in
pari data al protocollo dell’Ente n. 2547/A, con la quale € stata autorizzata la gestione provvisoria
fino al 30.11.2023;

RICONOSCIUTA la necessita e 'urgenza della spesa, per quanto sopra detto, al fine di garantire la
corretta gestione amministrativa e finanziaria dell’ente ed evitare che siano arrecati danni
patrimoniali certi e gravi all’ente;
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DETERMINA

DI _ACCOGLIERE la proposta del Dirigente dell’Area Amministrativa assunta al protocollo al n.
849/INT del 16.11.2023 - facente parte integrante e sostanziale della presente;

DI IMPEGNARE E LIQUIDARE, in conformita alle premesse, I'importo complessivo di € 6.992,44 per
il pagamento , al personale dipendente suindicato, delle somme per indennita di percorso, spese di
viaggio, compenso lavoro straordinario e maggiorazioni stipendiali, relativamente al periodo
settembre-dicembre 2022, imputando la spesa al Capitolo 1330 del Bilancio di Previsione
Pluriennale 2022-2024 - anno 2023;

| ACCERTARE, in conformita delle premesse, 'importo complessivo di € 6.992,44 imputando la

D
e ——
relativa entrata al Capitolo 931 del Bilancio di Previsione Pluriennale 2022-2024 - anno 2023,

DI DARE MANDATO al competente settore ragioneria di porre in essere tutti gli adempimenti
consequenziali.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
{Dott. Gaetano Punzi)

.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente Determinazione n. 2 2 del 22 \\ 2% & stata pubblicata sul sito informatico

istituzionale del Consorzio all'indirizzo (www.consorziobonificaZcaltagirone.it) sezione Albo Pretorio dal

c2. 41 zo2N Al

Caftogirone, li

Il Capo Settore Segreteria
{dott.ssa Maria Sampirisi)
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Consorzio di Bonifica 7 Caltagirone
- mandatario senza rappresentanza -
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/__/ diBonifica7 Prot. n. 0000B43/INT del 16.11.2023
e
i f .
( Caltagirone
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Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale
{D.P.Reg.5ic, 467 del 12,00 2007)
guista Caliberszione Commissariale n & <ol 30 10 2037

PROPOSTA DEL DIRIGENTE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

Oggetto: impegno per il pagamento indennita di percorso e spese di viaggio, compenso lavoro
straordinario e maggiorazioni stipendiali personale consortile utilizzato per le attivita di
vigilanza, custodia e manutenzione Diga di Lentini relativamente al periodo settembre-dicembre
2022,

L’anne duemilaventitre il giorno del mese di , presso la sede del Consorzio di Banifica
8 Ragusa, sita in Via della Costituzione s.n. , il Dirigente dell’Area Amministrativa, Dott. Giovanni Gurrien,
nominato con Deliberazione del Commissario Straordinario del Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale n. 7 del
13.05.2023,

VISTQ il R.D. 13 febbraio 1933 n. 215;
VISTA la L.R. 25 Maggio 1995, n. 45;

VISTO I'art. 13 della legge regionale n. 5/2014 di istituzione del Cansorzio di Bonifica dela Sicilia Orientale con
l'accorpamento dei Consorzi di Banifica: 6 Enna, 7 Caltagirone, 8 Ragusa, 9 Catania, 10 Siracusa, 11 Messina e
dei loro rispettivi comprensori;

VISTI i Decreti del Presidente della Regione Siciliana n.467 del 12/9/2017 e n.468 del 13/9/2017, adottati ai
sensi del sopracitato art.13, comma 3, della L.R. n.5/2014;

VISTO lo Statuto del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale, adottato con Deliberazione del Commissario
Straordinario n. 1 del 16/10/2017;

VISTO il Regolamento del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale, adottato con Deliberazione del
Commissario Straordinario n. 2 del 16/10/2017;

VISTA |a delibera commissariale n. 8 del 30/10/2017 con cui, nelle more del perfezionamento delle procedure
necessarie a rendere operativo il neo istituito Consorzio, si & proceduto ad istituire un “periodo transitorio”,
nel corso del quale i Consorzi di Bonifica accorpati continuano ad operare quali “mandatari senza
rappresentanza”, ex art.1705 cod. civ., del Consorzio di nuova istituzione;

VISTA la delibera commissariale n. 21 del 02/07/2020 con la quale, preso atto e in conformita alla
Deliberazione della Giunta Regionale n. 275 del 25/6/2020, nelle more dell'approvazione del disegno di legge
di “Riordino dei Cansorzi di bonifica e di irrigazione della Regione Siciliana”, si € proceduto a prorogare fino
alla conclusione delle procedure relative alla definitiva riforma dei Consorzi medesimi, il “periodo transitorio”
istituito con delibera n.8 del 30/10/2017, a sua volta prorogato con delibere n.23 del 18/12/2018, n.11
dell’1/7/2019 e n.47 del 19/12/2019;

VISTA la determina n. 92 del 02.07.2020 di presa d’atto della superiore delibera n. 21 del 02.07.2020;

VISTO lo Statuto dell'intestato Consorzio adottato con deliberazione n. 3 del 04.02.1998 ed approvato dalla
Giunta Regionale con deliberazione n. 433 del 13.11.1998 e modificato con la deliberazione n. 64 del
16.09.2008 approvata dalla Giunta Regionale di Governo con deliberazione n. 462 del 13 novembre 2009;
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VISTO laccordo stipulato in data 18.05.2010 tra I'Assessarato Regionale delle Risorse Agricole ed Alimentari
Dipartimento Interventi Infrastrutturali, i Consorzi di Bonifica e I'Assessorato Regionale dell'Energia e dei
Servizi Essenziali Dipartimento per I'Acgqua ed i Rifiuti;

VISTO l'ordine di servizio del Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale prot. n. 306 del 04.05.2018, acquisito al
prot. n. 1321/A del 07.05.2018, con il quale & stato disposto che i dipendenti Di Liberto Salvatore e Guttuso
Innocenzo presteranno servizio presso la diga Lentini utilizzando i mezzi di trasporto propri a fronte di
rimborso chilometrico da parte del DRAR;

CONSIDERATO che ancora oggi i dipendenti su indicati svolgono attivita lavorativa in posizione di camando
funzicnale presso la diga di Lentini per I'attivita di vigilanza, custodia e manutenzione;

CONSIDERATO che con nota prot. n.2187/A del 01.09.2023 'Ente ha provveduto alla rendicontazione delle
indennita di percorso, spese di viaggio e lavoro straordinario, dovute per il personale consortile suindicato,
relative al periodo settembre-dicembre 2022 all’Assessorato Regionale del’Energia e dei Servizi di Pubblica
Utilita - DRAR;

RITENUTO di dover provvedere all'impegno e liquidazione delle indennita di percorso e spese di viaggio,
compenso lavoro straordinario e maggiorazioni stipendiali dovute ai suindicati dipendenti, relative al periodo
settembre-dicembre 2022;

TENUTO CONTO che I'art. 43 del D.Lgs. n. 118/2011 prevede che in mancanza dell’approvazione del bilancio di
previsione la gestione finanziaria dell’ente si svolge obbligatoriamente nel rispetto dei principi applicati della
contabilita finanziaria riguardanti 1a gestione provvisoria;

TENUTQ CONTO che, per come espiicitato dal punto 8 dell’Allegate 4/2, & consentita esclusivamente una
gestione prowvvisoria nei limiti dei corrispondenti stanziamenti di spesa dell'ultimo bilancio di previsione
approvato e che la stessa & sostanzialmente prevista per evitare che siano arrecati danni patrimoniali certi e
gravi all’ente;

VISTQ il Bilancio di Previsione anna 2022 e pluriennale 2022-2024 adottato con delibera consortile n.21 del
28.04.2022 del Commissario Straordinario e approvato dal competente Assessorato Regionale deli’Agricoitura,
dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea, Servizio & con D.R.S. n.3865 del 21.09.2022;

VISTA la nota prot. n. 174780 del 02.11.2023 deli’Assessorato Regionale dell’Agricoltura, delio Sviluppo rurale
e della Pesca Mediterranea — Dipartimento Regionale dell’Agricoltura, acquisita in pari data al protocollo
dell’Ente n. 2547/A, con la quale & stata autorizzata la gestione provvisoria fino al 30.11.2023 ;

RICONOSCIUTA [a necessita e I'urgenza della spesa, per quanto sopra detto, al fine di garantire la corretta
gestione amministrativa e finanziaria delf’ente ed evitare che siano arrecati danni patrimoniali certi e gravi
all'ente;

PROPONE

DI IMPEGNARE E LIQUIDARE, in conformita alie premesse, l'importo complessive di € 6.992,44 per il
pagamento , al personale dipendente suindicato, delle somme per indennita di percorsa, spese di viaggio,
compenso lavoro straordinario e maggiorazioni stipendiali, relativamente al periodo settembre-dicembre
2022, imputando la spesa al Capitolo 1330 del Rilancio di Previsione Pluriennale 2022-2024 - anno 2023;

DI ACCERTARE, in conformité delle premesse, I'importo complessiva di € 6.992,44 imputando la relativa
entrata al Capitolo 931 del Bilancio di Previsione Pluriennale 2022-2024 - anno 2023,

DI DARE MANDATO al competente settore ragioneria di porre in essere tutti gli adempimenti consequenziali,

IL DIRIGENTE DELL'AR ISTRATIVA
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ISTRUTTORIA - Pareri a rilevanza interna
Per quanto concerne la regolaritd tecnicafamministrativa il responsabile del servizio interessato esprime

Il Capo ,Sett ioneria
(dott.ss Angel. g%m:]rinn:n}

parere: FAVOREVOLE

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
Per quanta concerne la regolarita contabile si esprime parere: FAVOREVOLE

Il Capo Settore Ragioneria
(dott.ssa Ar
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